招聘岗位及基本职责
	招聘部门
	岗位名称
及招聘人数
	岗位职责
	专业及岗位要求

	综合
办公室
	宣传策划岗
1人
	1、负责宣传工作的组织实施与具体落实。包括馆内外各宣传平台的建设与运营维护。策划、制作各类主题宣传内容，组织开展线上线下宣传活动。挖掘宣传素材，对各项服务、建设管理、重要事件等进行采访报道，撰写稿件。统筹协调与校内外宣传渠道的合作交流。
2、负责摄影摄像、图文排版、海报设计、音视频剪辑、多媒体动画制作等。
3、负责馆内外各宣传平台的信息发布、数据更新，条幅、海报、展板的张贴及布置。
4、负责馆内OA办公系统的日常运行与维护管理。
5、负责组织协调业务数据、年鉴信息、微数据等的统计、整理和上报。
	1、中文、新闻、传播学、广告学等相关专业毕业者优先考虑。
2、有较强的独立策划、素材挖掘、写作编辑能力。
3、有摄影摄像、图片处理、平面设计、视频剪辑经验，熟悉新媒体平台的运营模式者，优先考虑。 

	综合
办公室
	综合管理岗
1人
	1、负责学生社团的管理工作。包括读者协会的日常运行管理，其他志愿者组织、学生社团在馆内开展各类活动的指导、组织与管理。
2、协助党总支及各党支部做好党务工作。包括基层党务、党员发展管理、党内统计、材料撰写、档案整理等。
3、协助工会主席及工会委员开展工会工作。包括“七育人”、职工文体活动及团队建设，职工集体福利与帮扶等。
4、负责各类档案的收集、整理、归档。
5、负责公文流转、公章使用管理、报刊信件收发等。
	1、中共党员。
2、具有较强的活动组织和沟通协调能力
3、有学生管理工作经验者优先考虑。

	素养
教育中心
	阅读推广
策划岗
1人
	1、负责对图书馆世界读书日、毕业季、迎新季、孔子文化节、传统文化活动等年度阅读推广活动进行整体策划，独立完成创意方案的撰写，并不断提出创新思路。
2、负责阅读推广活动的组织、执行、协调以及在执行过程中的监控等，负责活动通知发布、报批、场地和设备的预约与管理，及活动现场布置、协调、观众组织等保障工作。
3、承担图书推荐和导读工作，负责读书沙龙、真人图书馆等阅读类讲座活动的策划和具体实施。
4、负责阅读推广活动的工作总结、资料归档及成果展示等。
5、负责阅读推广国内外现状及用户调研，对阅读推广服务效果进行分析评价。
	1、具有人文类学科背景者优先考虑。
2、具备较强的活动策划能力、前卫的活动创新能力及活动组织管理能力。
3、具备较强的文字创作能力，擅长各类文案的撰写，具有丰富的大中型文化活动策划及组织经验者优先考虑。
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